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1. INFORMAÇÕES GERAIS DA PROPOSTA
1.1 DADOS DA PROPOSTA

* Tipo de Parceria:
     Convênio
     Termo de Fomento

* Emenda Parlamentar: 40830009

* GND - Custeio e Investimento:
     GND3 - Material de Consumo
     GND4 - Material Permanente

Valor GND3 - Material de Consumo (R$): R$ 1.215.200,00
Material de Consumo, aquele que, em razão de seu uso corrente e da definição da Lei n. 4.320/64, perde normalmente
sua identidade física e/ou tem sua utilização limitada a dois anos.

Valor GND4 - Material Permanente (R$): R$ 0,00
Material Permanente, aquele que, em razão de seu uso corrente, não perde a sua identidade física, e/ou tem uma
durabilidade superior a dois anos.

Valor Total de Repasse (R$): R$ 1.215.200,00 (Soma dos valores de GND3 e GND4)

1.2 RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO

* Nome: INGREDY BATISTA RODRIGUES

* E-mail: ingredyr12@gmail.com

* Vínculo com a Entidade (Cargo/Função): Coordenadora

* Telefone(s) de contato com DDD: (62) 98136-2647



1.3 DIMENSÃO DO PROJETO

     Projeto Educacional
Oferta oportunidades de acesso à prática esportiva em suas diversas manifestações por meio de ações planejadas,
inclusivas e lúdicas para crianças e adolescentes. Este nível de atendimento comporta os serviços de vivência,
fundamentação, aprendizagem esportiva e fomento e difusão do conhecimento científico, tecnológico e de inovação.

     Projeto de Participação
Caracteriza-se pela vivência do esporte com autodeterminação a partir do conhecimento esportivo adquirido, pela
transmissão pedagógica crítica e assumida dentre os hábitos culturais saudáveis ao longo da vida. Este nível abrange
os serviços de esporte e lazer, atividade física, aprendizagem esportiva para crianças, jovens, adultos, idosos (esporte
ao longo da vida), além do fomento e difusão do conhecimento científico, tecnológico e de inovação.

1.4 LOCALIDADE – ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E POPULAÇÃO

Uf Cidade Idh
Ano referencia
idh

Numero
habitantes

Ano referencia
populacao

Goiás
APARECIDA DE
GOIÂNOA

0.718 2010 600.000 2024

Goiás
SENADOR
CANEDO

0.701 2010 175.042 2022

1.5 INFORMAÇÕES SOBRE A ENTIDADE PROPONENTE

* A Entidade já celebrou parcerias vinculadas ao esporte?
     Sim
     Não

A entidade não possui histórico de parcerias anteriores vinculadas ao esporte.

     Estou ciente que a publicação dos valores recebidos e aplicados oriundos de emendas parlamentares a partir de
2020, por meio de divulgação na internet é obrigatória e me comprometo a realizá-la, conforme Art. 40-A da Arguição
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) Nº 854

1.6 INFORMAÇÕES SOBRE O ESTATUTO DA ENTIDADE

* Análise Estatutária, art. 2º, inciso I, Lei 13.019/2014: CAPITULO X, artigo 95.
Em conformidade com o art. 2º, inciso I, da Lei 13.019/2014: A Entidade NÃO distribui entre os seus sócios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, isenções de qualquer natureza, participações ou parcelas do seu
patrimônio, auferidos mediante o exercício de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecução do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituição de fundo patrimonial ou fundo de reserva



* Análise Estatutária, art. 33, inciso I, Lei 13.019/2014: CAPITULO II, artigo 4.
Em conformidade com o art. 33, inciso I, da Lei 13.019/2014: A Entidade POSSUI objetivos voltados à promoção de
atividades e finalidades de relevância pública e social

* Análise Estatutária, art. 33, inciso III, Lei 13.019/2014: CAPITULO VI
Em conformidade com o art. 33, inciso III, da Lei 13.019/2014: Em caso de dissolução da entidade, o respectivo
patrimônio líquido seja transferido a outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

2. OBJETIVOS E INFORMAÇÕES GLOBAIS DA PROPOSTA
2.1 OBJETO

* Nome do Projeto: COMUNIDADE DO BEM

* Descrição do objeto: Implementação e desenvolvimento do Projeto Comunidade do Bem, no Estado de Goiás/GO

2.2 OBJETIVO GERAL

Promover a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida por meio das práticas esportivas e de lazer como
ferramenta de transformação social, utilizando o esporte como instrumento de formação esportiva, disciplinar e valores
fundamentais, através do estímulo do bem-estar físico, psicológico dos beneficiados envolvidos.
     Estou de acordo e ciente

2.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Público-alvo: Crianças, Adolescentes

Número de núcleos: 4

Objetivos específicos:
1. Oportunizar a prática esportiva sistematizada nos núcleo(s) cadastrados; (adequar a quantidade de núcleo(s) de
acordo com a dimensão do projeto).
2. Auxiliar na diminuição de situações de risco e vulnerabilidade, através do fomento à prática esportiva;
3. Oferecer um ambiente seguro e motivador, incentivando disciplina, trabalho em equipe e respeito.
4. Promover hábitos saudáveis e a importância da atividade física regular;
5. Desenvolver capacidades motoras, como força, flexibilidade, equilíbrio e coordenação, por meio das modalidades
oferecidas;
6. Estimular a socialização e o respeito mútuo entre os participantes, promovendo valores como disciplina, cooperação
e cidadania.
     Estou de acordo e ciente dos objetivos específicos

2.4 PÚBLICO-ALVO



Deverá ser comprovado no acompanhamento e relatório de cumprimento dos objetivos.
Descrever quantitativamente.

Público direto (beneficiários): 400

Faixa etária do público direto (a partir de 06 anos, obrigatoriamente): 6 a 17 anos

Público indireto (calculado automaticamente como 2x o público direto): 800

2.5 VIGÊNCIA DO PROJETO

Período de Estruturação (em meses): 1
Em caso de Termo de Fomento, a previsão é de até 2 meses de pagamento de RH na estruturação – Portaria MESP
64 de 25 de junho de 2025.

Período de Execução (em meses): 11
No mínimo 6 meses.

Vigência Total (em meses): 12

2.6 NÚCLEOS POR LOCALIDADE

Localidade Quantidade de Núcleos

APARECIDA DE GOIÂNOA/GO 1

SENADOR CANEDO/GO 3

2.7 MODALIDADES DO PROJETO

Adicione as modalidades do projeto. Para cada modalidade, informe o nome, as atividades que serão desenvolvidas e o
total de vagas.

Modalidade Número de Vagas

FUTEBOL 400

TOTAL DE VAGAS 400

3. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DA PROPOSTA
3.1 ESTRUTURAÇÃO DO PROJETO

Visa à organização e preparação das condições necessárias para a execução do projeto, garantindo que todas as
etapas sejam realizadas de forma eficiente e dentro das diretrizes estabelecidas, conforme a seguir:



Etapas da estruturação do projeto:
     Planejamento detalhado das atividades
     Definição e alocação de recursos
     Elaboração do cronograma
     Formação e treinamento da equipe
     Preparação da infraestrutura necessária
     Desenvolvimento de documentação inicial
     Definição e contratação de recursos humanos
     Locação de materiais/Equipamentos esportivos
     Aquisição de materiais/equipamentos esportivos
     Outros

3.2 IMPLEMENTAÇÃO

O(s) núcleo(s) do projeto será(ão) implementado(s) em espaços comunitários localizados próximos à comunidade
beneficiada.

O(s) núcleo(s) do projeto serão organizados de forma a proporcionar uma experiência positiva e eficiente para os
beneficiários. Serão 4 núcleos, com um total de 400 beneficiários, divididos em turmas de acordo com a capacidade e
modalidade oferecida.

Espaços: Públicos, Privados

Justificativa para utilização de espaços públicos e privados: Aluguel de espaço de acordo com a demanda.

3.3 MONITORAMENTO/ACOMPANHAMENTO

O monitoramento e acompanhamento do projeto serão realizados de forma contínua, visando garantir o cumprimento
dos objetivos propostos e a qualidade das atividades desenvolvidas. A equipe responsável irá registrar e avaliar
periodicamente o andamento das ações, promovendo ajustes necessários para o sucesso do projeto.

Estrutura das Aulas:
     Aquecimento: Atividades lúdicas que preparam o corpo e a mente para o exercício, promovendo a circulação
sanguínea e reduzindo o risco de lesões.
     Instrução Técnica: Foco no desenvolvimento de habilidades técnicas específicas da modalidade, com instruções
claras e demonstrações práticas.
     Prática Guiada: Exercícios práticos onde os participantes aplicam as habilidades aprendidas sob a supervisão
ativa dos instrutores, com feedback imediato.
     Jogos ou Competições: Atividades que incentivam a aplicação das habilidades em um contexto de jogo ou
competição, promovendo o espírito esportivo e a colaboração.
     Intervalo e Socialização: Momento de descanso mais prolongado, permitindo o descanso e interação.
     Alongamento e Desaceleração: Encerramento das aulas com atividades leves para baixar a intensidade física e
uma sessão de reflexão sobre as lições aprendidas.



Metodologia de Ensino:
     Método analítico-sintético: Centrado no desenvolvimento de habilidades técnicas, as habilidades são divididas em
fundamentos técnicos que serão implementados. Em síntese, o instrutor/professor ensina a técnica desportiva
individual e os sistemas de jogos coletivos.
     Método global-funcional: Facilitação do processo de ensino-aprendizagem, permite diversas experiências da
modalidade, com a disponibilização de um "feedback" ao participante, o que fomenta o desenvolvimento motor e
mental.
     Método misto no esporte coletivo: Possibilita que inicialmente o participante compreenda a técnica, que é aplicada
de forma separada e depois, com a obtenção do conhecimento necessário, a modalidade é executada.
     Método da série de jogos: Aperfeiçoamento da técnica motora, alinhado ao domínio material da modalidade e do
ensino do comportamento tático.
     Método dos jogos esportivos modificados: Abordagem da compreensão da modalidade, em que todos os
participantes podem participar na tomada de decisões. Assim, o ensino progride por meio da tática, ao invés do uso de
habilidades técnicas, pode ser implementado de forma competitiva ou cooperativa, e é recomendado para qualquer
nível de escolaridade.
     Método situacional: Aprimoramento de competências que permitem a solução de problemas motores específicos,
por meio do desenvolvimento de capacidades coordenativas e técnico-motoras.
     Método crítico superador: O ensino do esporte se desenvolve de forma organizada e sistematizada, por meio dos
princípios da relevância, contemporaneidade, adequação às possibilidades sócio cognoscitivas do aluno e a
provisoriedade do conhecimento.
     Método crítico emancipatório: O ensino do esporte visa não apenas o desenvolvimento de técnicas e táticas, mas
também fomentar os participantes para um agir solidário, por meio da interação aluno-aluno, aluno-professor e
professor-aluno. Assim, promove-se as competências objetivas, sociais e comunicativas.

Justificativa: Com profissionais qualificados, o processo de ensino-aprendizagem será facilitado e assim, efetivar a
participação do aluno.

Detalhamento específico do projeto:
    Possibilitar o acesso de crianças e adolescentes ao esporte educacional de qualidade com o desenvolvimento de
atividades esportivas a partir da implantação do projeto, visando garantir ao beneficiado o direito à cidadania, a
inclusão social e contribuir para a formação humana. Assim também motivar a melhora do rendimento escolar (notas e
comportamento), melhorar a forma física e a saúde através do esporte, contribuir para expandir a prática esportiva
entre as comunidades participantes, integrar crianças e jovens de diferentes realidades sociais, prevenir situações de
vulnerabilidade social, combater preconceitos e discriminação, fortalecer vínculos familiares e comunitários. Tendo
como público-alvo crianças e jovens entre 5 (cinco) e 17 (dezessete) anos, do gênero masculino e feminino. Sendo
atendidas até 400 atletas. Sendo 100 atletas em cada um dos núcleos. Através do intermédio da prática do Futebol o
projeto oferecerá aos alunos todo o material esportivo, uniforme (camiseta, short e meião), lanches, assim também
como apoio visando a socialização e integração dos participantes. O Projeto “Comunidade do Bem” busca a inclusão
social, a melhora do rendimento escolar e do condicionamento físico por meio do esporte. As atividades ocorrerão 3
(três) vezes por semana, durante o período de 11 (onze) meses,com oferta da modalidade esportiva de futebol.Os
professores e monitores envolvidos na execução do projeto cumprirão carga horária de 20 (vinte) horas semanais,
assegurando o acompanhamento adequado das atividades, orientação técnica e suporte aos participantes ao longo de
todo o período de execução.

Frequência nas Aulas
Será requisito a todos os beneficiários manter frequência mínima de 70% nas aulas. A frequência será monitorada, e
beneficiários que não atingirem o percentual mínimo podem ser substituídos. Em casos de faltas frequentes, a vaga
será remanejada para outro participante.

Avaliação e Progresso
• Avaliações Regulares: Realizar avaliações periódicas para monitorar o progresso.
• Portfólios de Desenvolvimento: Manter registros detalhados do progresso de cada participante.

     Estou de acordo e ciente

3.4 INSCRIÇÕES



As inscrições deverão ser feitas antes do início do Projeto e alcançar o número de participantes previstos. Caso haja
um número inferior de inscritos, serão realizadas ações de divulgação. No caso de menores, as inscrições serão feitas
pelos responsáveis legais.

     Estou de acordo e ciente

3.5 EVENTOS

Têm como objetivo celebrar o início e o sucesso do projeto, fortalecer o engajamento da comunidade e promover um
ambiente seguro. Durante cada evento, serão distribuídos kits lanches aos beneficiados e à equipe técnica.

Eventos selecionados:
     Evento de Abertura
     Evento de Encerramento
     Não haverá eventos

Tipo de realização:
     Por Projeto (1 ocorrência por evento)
     Por Núcleo (multiplicado pelo número de núcleos)

Origem dos recursos:
     Recursos da Emenda Parlamentar
     Outras formas de custeios (especificar)

Evento de Abertura:
Apresentará o projeto à comunidade local, reforçando sua relevância para o desenvolvimento social e esportivo,
promovendo valores como inclusão social, saúde e cidadania. Inclui:
• Divulgação ampla: Informar a comunidade sobre o projeto e como participar.
• Educação e conscientização: Sensibilizar sobre temas relacionados ao esporte.
• Fortalecimento da autoestima comunitária: Mostrar que a comunidade é capaz de sustentar um projeto
transformador.

Evento de Encerramento:
Será organizado um evento de encerramento para comemorar o término do projeto e reconhecer os esforços e o
progresso dos participantes, por meio de realização de competições/torneios entre os beneficiados. Com possibilidade
de cerimônia de premiação, demonstrações de habilidades, apresentações, discursos de agradecimento e fotos/vídeos
das atividades realizadas com competições/torneios entre os beneficiados.

Total de eventos: 8 (2 eventos x 4 núcleos)

Justificativa: A realização dos eventos de abertura e encerramento visa promover mobilização, engajamento e
valorização dos participantes.Na abertura, será realizado um jogo inaugural para apresentar o projeto e integrar os
beneficiários. No encerramento, acontecerá um campeonato final entre os times, consolidando os resultados e
proporcionando a aplicação prática das habilidades desenvolvidas ao longo da execução do projeto.

3.6 RECURSOS HUMANOS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

Todos os profissionais envolvidos diretamente no projeto, terão atribuições específicas necessárias à execução do
Projeto. Serão (contratados/cedidos) professores de educação fisica devidamente qualificados para as modalidades que
assim exigem, bem como profissionais específicos de cada modalidade.

Recursos Humanos:



Tipo Cargo Atuaçã
o

Atribuições Carg
a Hor
ária

Quan
tidad

e

Justificativa Tipo p
agame

nto

Qtde
diária

s

Qtde
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s

Qtde
partid

as

Forma
contrat
ação

Outro PSICOLÓ
GO

Turma Responsável por
realizar Sessões
de Orientação
Profissional;
Sessões de
Aconselhamento
Familiar

30 h/s
em

1 A atuação do
Psicólogo é
fundamental
para o acompan
hamento socioe
mocional dos
participantes,
contribuindo
para o desenvol
vimento psicoló
gico, a promoçã
o da autoestima
e o fortalecime
nto de vínculos
familiares e
comunitários.
Esses profission
ais auxiliam na
identificação de
situações de
vulnerabilidade,
orientam a
equipe e as
famílias, além
de promover
ações que
favoreçam a
inclusão, a
permanência e
o bem-estar
das crianças e
adolescentes,
garantindo que
o projeto atue
de forma integra
l e humanizada.

Mensal - 11 - Contrata
do

Outro ARTICUL
ADOR
SOCIAL

Turma o profissional
responsável por
fortalecer o
vínculo entre o
projeto, os atletas,
as famílias e a
comunidade

20 h/s
em

1 O Articulador
Social exercerá
uma função
estratégica e
transversal,
atuando de
forma integrada
nos 04 núcleos,
realizando o
acompanhamen
to geral das
atividades, a
mobilização
dos participante
s e o contato
com as famílias
e a comunidade.
Suas ações
não exigem
presença contín
ua e simultânea
em todos os
núcleos, sendo
possível organiz
ar um cronogra
ma de visitas e
atendimentos
periódicos,
garantindo
cobertura
eficiente de
todas as unidad
es.

Mensal - 11 - Contrata
do
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Coordena
dor Geral

Coordena
dor Geral

Turma O Coordenador
Geral exerce uma
função estratégica,
organizacional e
de liderança.

40 h/s
em

1 O Coordenador
Geral é fundam
ental para a
gestão estratégi
ca e operaciona
l do projeto,
sendo responsá
vel pelo planeja
mento, organiza
ção e supervisã
o de todas as
atividades e
equipes envolvi
das. Sua atuaçã
o garante o
alinhamento
entre os objetiv
os propostos e
a execução das
ações, promove
ndo integração
entre as áreas
pedagógica,
esportiva e
administrativa,
além de assegu
rar o bom uso
dos recursos, o
cumprimento
de metas e a
qualidade do
atendimento às
crianças e
adolescentes
participantes.

Mensal - 12 - Contrata
do



Tipo Cargo Atuaçã
o

Atribuições Carg
a Hor
ária

Quan
tidad

e

Justificativa Tipo p
agame

nto

Qtde
diária

s

Qtde
mese
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Coordena
dor de
Núcleo

Coordena
dor de
Núcleo

Turma Coordenar o
núcleo e estar
diretamente ligado
com as atividades
e familiares.

30 h/s
em

4 A atuação de
quatro Coorden
adores de
Núcleo, sendo
um para cada
unidade do
projeto, é
fundamental
para garantir o
acompanhamen
to próximo e a
execução eficie
nte das atividad
es em cada
localidade.
Esses profission
ais são respons
áveis por
supervisionar
as ações diárias,
organizar a
rotina dos
participantes,
apoiar a equipe
técnica e
assegurar que
as diretrizes
pedagógicas e
esportivas
sejam aplicadas
de forma
adequada em
cada núcleo,
respeitando as
particularidades
de cada grupo.
Fortalecimento
da equipe com
orientações,
além de incentiv
ar a colaboraçã
o e a comunicaç
ão o com os
pais dos alunos.

Mensal - 11 - Contrata
do
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Qtde
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Professor PROFES
SOR

Núcleo Ministra aulas
teóricas e práticas
de Futebol de
acordo com a
grade escolhida
pelo Coordenador
geral do projeto

20 h/s
em

4 A presença de
um Professor
com registro no
Conselho
Regional de
Educação
Física (CREF)
é essencial
para garantir a
condução
adequada,
segura e legal
das atividades
esportivas do
projeto, assegur
ando que as
práticas sejam
planejadas de
acordo com
princípios
técnicos,
pedagógicos e
de desenvolvim
ento motor.
Este profissiona
l atua na
promoção do
ensino do
futebol aliado à
formação integr
al dos participan
tes, contribuind
o para o desenv
olvimento físico,
social e
emocional das
crianças e
adolescentes,
além de preveni
r lesões e
promover um
ambiente estrut
urado, inclusivo
e educativo.

Mensal - 11 - Contrata
do
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Administr
ativo

AUXILIA
R ADMINI
STRATIV
O

Turma Responsável pela
organização e
manutenção o de
Registros, registros
administrativos
relacionados ao
projeto.

30 h/s
em

1 A presença do
Auxiliar Adminis
trativo é essenci
al para garantir
a organização
e o bom funcion
amento do
projeto, atuando
como suporte
direto às ativida
des operacionai
s e de gestão.
Este profissiona
l será responsá
vel pelo controle
de matrículas,
organização de
documentos,
atualização de
cadastros dos
participantes e
comunicação
com as famílias,
assegurando
que todas as
informações
estejam registra
das de forma
clara e acessíve
l.

Mensal - 12 - Contrata
do

Outro COORDE
NADOR
PEDAGÓ
GICO

Turma O Coordenador
Pedagógico é
responsável por
orientar e
acompanhar o
desenvolvimento
educacional,
social e formativo
dos atletas

30 h/s
em

1 O Coordenador
Pedagógico é
essencial para
garantir a
qualidade e a
intencionalidade
educativa do
projeto, sendo
responsável
pelo planejame
nto, acompanha
mento e alinha
mento das
atividades com
os objetivos de
desenvolviment
o social,
emocional e
cognitivo dos
participantes.
Sua atuação
orienta a
equipe, promov
e a integração
entre o esporte
e a aprendizage
m, além de
assegurar que
as práticas
estejam adequa
das às necessid
ades das crianç
as e adolescent
es, contribuindo
para um proces
so formativo
estruturado,
inclusivo e
significativo.

Mensal - 11 - Contrata
do
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Outro FISIOTE
RAPEUT
A

Turma profissional
responsável pela
prevenção,
avaliação,
tratamento e
acompanhamento
das condições
físicas dos atletas

20 h/s
em

1 O Fisioterapeut
a é essencial
para a promoçã
o da saúde,
prevenção de
lesões e
acompanhamen
to físico dos
participantes,
especialmente
considerando a
prática regular
do futebol. Sua
atuação contrib
ui para a orienta
ção adequada
dos exercícios,
identificação
precoce de
possíveis limitaç
ões ou riscos,
além de auxiliar
na reabilitação
quando necess
ário, garantindo
que as crianças
e adolescentes
participem das
atividades com
segurança,
bem-estar e
melhor desemp
enho físico.

Mensal - 11 - Contrata
do



Tipo Cargo Atuaçã
o

Atribuições Carg
a Hor
ária

Quan
tidad

e

Justificativa Tipo p
agame

nto

Qtde
diária

s

Qtde
mese

s

Qtde
partid

as

Forma
contrat
ação

Monitor MONITO
R/AUXILI
AR DE
PROFES
SOR

Núcleo Profissional
responsável em
auxiliar o professor
 durante as aulas.

20 h/s
em

4 A presença de
quatro Monitore
s/Auxiliares de
Professor,
sendo um para
cada núcleo, é
fundamental
para garantir o
suporte direto
às atividades
esportivas e
pedagógicas,
auxiliando na
organização
das turmas, no
acompanhamen
to dos participa
ntes e na
execução das
orientações do
professor.
Esses profission
ais contribuem
para um atendi
mento mais
individualizado,
promovem a
inclusão, auxilia
m na disciplina
e segurança
durante as
atividades,
além de favorec
erem o engajam
ento e o desenv
olvimento
integral das
crianças e
adolescentes
em cada núcleo
 do projeto.

Mensal - 11 - Contrata
do

Serviços Contratados:

Serviço Descrição/Memória de
Cálculo

Quanti
dade

Tipo pag
amento

Qtde
diárias

Qtde
meses

Qtde p
artidas

Justificativa

ASSESSORIA
JURÍDICA

O Assessor Jurídico é o
profissional responsável por
orientar e dar suporte legal ao
projeto, garantindo que todas
as ações estejam em
conformidade com a legislação
vigente. Atua na elaboração,
análise e revisão de contratos,
termos de parceria e
documentos institucionais,
além de prestar consultoria
preventiva para minimizar
riscos jurídicos. Também
acompanha questões
relacionadas aos direitos das
crianças e adolescentes,
assegurando a legalidade, a
ética e a segurança nas
atividades desenvolvidas,
contribuindo para uma gestão
responsável e transparente.

1 Meses - 12 - A Assessoria Jurídica é essencial
para garantir que o projeto esteja
em conformidade com as
legislações vigentes, oferecendo
suporte na elaboração e análise de
contratos, termos de autorização,
parcerias e demais documentos
legais. Sua atuação assegura a
proteção institucional, a segurança
dos participantes e da equipe, além
de prevenir riscos jurídicos,
especialmente em um projeto social
que envolve crianças e
adolescentes, contribuindo para
uma gestão responsável, ética e
transparente.



Serviço Descrição/Memória de
Cálculo

Quanti
dade

Tipo pag
amento

Qtde
diárias

Qtde
meses

Qtde p
artidas

Justificativa

ASSESSORIA
CONTÁBIL

O Assessor Contábil é
responsável por realizar o
controle e a organização
financeira do projeto, incluindo
o registro de receitas e
despesas, elaboração de
balancetes e relatórios
contábeis, além do
acompanhamento orçamentário.
Compete a este profissional
garantir o cumprimento das
obrigações fiscais e tributárias,
orientar quanto ao uso
adequado dos recursos, apoiar
na prestação de contas junto a
órgãos financiadores e
parceiros, bem como
assegurar a transparência, a
conformidade legal e a correta
aplicação dos recursos
destinados ao projeto.

1 Meses - 12 - A Assessoria Contábil é
fundamental para garantir a
organização financeira e a correta
gestão dos recursos do projeto,
sendo responsável pelo controle de
receitas e despesas, elaboração de
relatórios, cumprimento das
obrigações fiscais e prestação de
contas. Sua atuação assegura
transparência, credibilidade e
conformidade com as exigências
legais, especialmente em projetos
sociais que envolvem captação de
recursos e parcerias, contribuindo
para a sustentabilidade e
continuidade das ações.

SOCIAL MEDIA O Social Media é o profissional
responsável por planejar,
produzir e gerenciar os
conteúdos digitais do projeto,
administrando as redes sociais
e garantindo uma
comunicação clara, atrativa e
alinhada aos objetivos
institucionais. Atua na
divulgação das atividades,
resultados e ações realizadas,
promovendo o engajamento do
público, fortalecendo a imagem
do projeto e ampliando sua
visibilidade, além de contribuir
para a transparência e
captação de parceiros e
apoiadores.

1 Meses - 11 - O profissional de Social Media é
fundamental para a divulgação,
visibilidade e fortalecimento da
imagem do projeto, sendo
responsável pela produção de
conteúdos, gestão das redes
sociais e comunicação com o
público. Sua atuação contribui para
dar transparência às ações
realizadas, engajar a comunidade,
atrair parceiros e apoiadores, além
de valorizar as conquistas e o
desenvolvimento das crianças e
adolescentes participantes,
ampliando o alcance e o impacto
social do projeto.

3.7 UNIFORMES

Informação

Haverá aquisição de uniformes. O detalhamento (itens, especificações e quantidades) consta na seção 3.10 —
Materiais fornecidos.

3.8 IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

Em relação a identificação do projeto, fundamenta-se como elemento primordial, com vistas ao alcance dos
beneficiados junto à comunidade regional. A identificação visual do projeto será aplicada em lugar de visibilidade, no
núcleo, observando os padrões estabelecidos no Manual de Identidade Visual, disponível no site do Ministério, para o
acompanhamento pela comunidade local e pelos órgãos de controle e fiscalização.

Opções aplicáveis:
     Placa de identificação do projeto
     Banner em local de destaque
     Divulgação em mídias sociais
     Outros



Origem dos recursos:
    Emenda Parlamentar

3.9 DIVULGAÇÃO DO PROJETO

Os meios de divulgação deste projeto social têm como finalidade principal dar visibilidade à iniciativa, permitindo que ela
seja conhecida por um público mais amplo, especialmente pela comunidade beneficiada. Ao divulgar um projeto social,
busca-se sensibilizar a sociedade para a causa defendida, promovendo o engajamento da população, a conscientização
sobre o problema social abordado e incentivando a participação ativa. Dessa forma, os meios de divulgação fortalecem a
imagem do projeto, aumentam sua credibilidade e contribuem para mobilizar mais pessoas em torno de uma
transformação social efetiva.

Meios de divulgação:
     Cartazes
     Faixas
     Banners
     Jornais
     Panfletos
     Folder
     Outros
        Outros meios (especificação): Redes Sociais

Origem dos recursos:
    Recursos da Emenda Parlamentar

3.10 MATERIAIS FORNECIDOS

Modalidade Material
Classificação
do material

Item
refere-se a
uniforme

Aquisição/Lo
cação

Descrição/Me
mória de
Cálculo

Justificativa

FUTEBOL APITO Nenhum Não Aquisição

Apito -
Finalidade:
sinalização
sonora -
Material:
plástico
resistente com
cordão

Para o uso
dos
professores
nos
treinamentos.



FUTEBOL
BOLA DE
FUTEBOL DE
CAMPO

Nenhum Não Aquisição

Bola de
futebol de
campo -
Finalidade:
jogo, treino e
aprendizagem
- Dimensões:
entre 68cm e
70cm - Peso:
410g a 450g
(cheia) -
Material:
poliuretano
com câmara
de butil e
miolo
removível e
lubrificado

Para o uso
dos
professores
nos
treinamentos.

FUTEBOL MEDALHA Nenhum Não Aquisição

Medalha -
Finalidade: re
conhecimento
de
desempenho -
Dimensões:
7cm x 5cm e
espessura de
3mm -
Material:
acrílico cristal
sublimada
com 22mm x
80cm e com
fita em cetim

Para
premiação
dos
campeonatos
que serão
realizados no
projeto.

FUTEBOL
BOLA DE
FUTEBOL DE
CAMPO

Nenhum Não Aquisição

Bola de
futebol de
campo
tamanho 4 -
Finalidade:
jogo, treino e
aprendizagem
- Dimensões:
61cm a 64cm
- Peso: 315g a
350g (cheia) -
Material: PVC

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL
BOMBA DE
AR DUPLA

Nenhum Não Aquisição

Bomba de ar
dupla -
Finalidade:
encher bola,
pneus etc -
Material:
polipropileno,
com sistema
de dupla ação

Para uso
durante o
projeto



FUTEBOL
CONE DE
AGILIDADE
23CM

Nenhum Não Aquisição

Cone de
agilidade -
Finalidade:
treinamentos
físicos e
esportivos -
Dimensões:
altura de
23cm
Material: pvc

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL
ESCADA DE
AGILIDADE

Nenhum Não Aquisição

Escada de
agilidade -
Finalidade: co
ndicionamento
físico -
Dimensões:
4,5m com 10
degraus -
Material: fita
de nylon

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL

GARRAFAS
SQUEEZE
COM CESTO
(KIT)

Nenhum Não Aquisição

Kit com 6
garrafas
squeezes com
cesto portátil
-Finalidade:
facilitar o
transporte, ar
mazenamento
e distribuição
de água -
Peso: 800ml -
Material:
garrafas de
plástico com
bico
automático e
cesto de
plástico com 6
divisórias e
alça ajustável

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL
PRIMEIROS
SOCORROS
(KIT)

Nenhum Não Aquisição

Kit básico de
primeiros
socorros com
maleta -
Finalidade:
cuidado
imediato e
proteção -
Material:
polipropileno

Para uso
durante o
projeto



FUTEBOL

REDE DE
FUTEBOL DE
CAMPO
(PAR)

Nenhum Não Aquisição

Par de redes
de futebol de
campo tipo
caixote -
Modalidade:
futebol de
campo -
Finalidade:
jogo, treino e
aprendizado -
Dimensões: a
proximadame
nte 7,5m x
2,5m x 2m -
Material: nylon
em fio 6mm

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL

SACO REDE
PARA TRANS
PORTE DE
BOLAS

Nenhum Não Aquisição

Saco rede -
Finalidade:
transporte de
bolas -
Material: nylon
4mm com
capacidade de
até 20 bolas

Para uso
durante o
projeto

FUTEBOL TROFÉU Nenhum Não Aquisição

Troféu -
Finalidade:
reconhecer e
premiar
conquistas -
Dimensões:
altura de
35cm -
Material:
acrílico

Para
premiação
dos torneios
que serão
realizados
dentro do
projeto.

FUTEBOL PRANCHETA Nenhum Não Aquisição

Prancheta -
Finalidade:
apoiar papéis
e documentos
- Dimensões:
345mm x
220mm -
Material:
acrílico
transparente
com pegar
metálico

Para o auxilio
dos
profissionais
em campo.

FUTEBOL
UNIFORME -
COLETE

Uniforme Sim Aquisição

Colete -
Finalidade:
identificação -
Dimensões:
tamanho
único -
Material:
100%
poliéster,
dupla face,
liso

Para o uso
dos atletas do
projeto.



FUTEBOL TROFÉU Nenhum Não Aquisição

Troféu -
Finalidade:
reconhecer e
premiar
conquistas -
Dimensões:
altura de
40cm -
Material: MDF

Para
premiação
dos
campeonatos
que serão
realizados
dentro do
projeto.

FUTEBOL TROFÉU Nenhum Não Aquisição

Troféu -
Finalidade:
reconhecer e
premiar
conquistas -
Dimensões:
altura de
50cm -
Material: MDF

Para
premiação
dos
campeonatos
que serão
realizados
dentro do
projeto.

FUTEBOL
UNIFORME
(KIT)

Uniforme Sim Aquisição

Kit com
camiseta,
calção e
meião -
Dimensões: P,
M, G, GG -
Materiais:
camiseta e
calção em
poliéster dry fit
e meião em
poliamida e
algodão

Para o uso
dos atletas do
projeto.

FUTEBOL
UNIFORME -
CAMISETA
DRY FIT

Uniforme Sim Aquisição

Camiseta dry
fit -
Finalidade:
identificação,
conforto e
desempenho -
Dimensões:
tamanhos P,
M, G e GG -
Material:
poliéster em
malha tipo dry
fit, modelo
com manga
curta e gola
redonda

Para uso da
equipe de
trabalho.
Como os
professores,
monitores,
psicólogo,
articulador
social,
coordenador
geral, coorden
adores de
núcleos,
coordenador
pedagógico,
fisioterapeuta,
auxiliar
administrativo,
social media,
assessor
contábil e
assessor
jurídico.



FUTEBOL

BOLA DE
FUTEBOL DE
CAMPO
INFANTIL

Nenhum Não Aquisição

Bola de
futebol de
campo -
Finalidade:
jogo, treino e
aprendizagem
- Dimensões:
55cm a 59cm
- Peso: 350g a
380g (cheia) -
Material: PU

A bola é o
principal
instrumento
utilizado
durante os
treinos e
jogos, sendo
indispensável
para o desenv
olvimento das
habilidades
técnicas dos
participantes,
como passe,
domínio,
condução e
finalização.
Além disso,
sua utilização
possibilita a
realização de
atividades
práticas,
dinâmicas e
compatíveis
com os
objetivos
pedagógicos
do projeto.

FUTEBOL Kit Lanche Kit Lanche Não Aquisição

Kit Lanche; 1
item sólido, 1
item líquido e
1 fruta Os
lanches serão
distribuídos
nos treinos
para os
alunos, três
vezes na
semana.
(Terça, quinta
e sábado)
jeto.

A aquisição
de bola infantil
se justifica
pela
necessidade
de adequar os
materiais às
diferentes
faixas etárias
atendidas pelo
projeto,
especialmente
para as
crianças
menores.

3.11 CADASTRO DE NÚCLEOS

ID Localidade Quantidade de Turmas Recursos Humanos

4 SENADOR CANEDO/GO 4 PROFESSOR (1)

3 SENADOR CANEDO/GO 4 PROFESSOR (1), MONITOR/AUXI
LIAR DE PROFESSOR (1)

2 SENADOR CANEDO/GO 4 PROFESSOR (1), MONITOR/AUXI
LIAR DE PROFESSOR (1)

1 APARECIDA DE GOIÂNOA/GO 4 PROFESSOR (1), MONITOR/AUXI
LIAR DE PROFESSOR (1)

3.12 CADASTRO DE TURMAS



Núcleo (ID -
Nome)

Modalidade Dias da
Semana

Beneficiários Turmas Aulas/Semana Carga
Horária (h/a)

Subtotal

1 - APARECIDA
DE GOIÂNOA/
GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

1 - APARECIDA
DE GOIÂNOA/
GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

1 - APARECIDA
DE GOIÂNOA/
GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

1 - APARECIDA
DE GOIÂNOA/
GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

2 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

2 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

2 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

2 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

3 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

3 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

3 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

3 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

4 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

4 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

4 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

4 - SENADOR
CANEDO/GO

FUTEBOL Terça-feira,
Quinta-feira,
Sábado

25 1 3 01:40 h/a 05:00

Total Carga
Horária:

80:00 h/sem

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS
4.1 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES



O acompanhamento e monitoramento das atividades do projeto será realizado de forma sistemática e contínua, através
dos seguintes mecanismos:

1. Reuniões periódicas com a equipe executora para avaliação do desenvolvimento das atividades;
2. Visitas técnicas aos núcleos para verificação in loco da execução das ações;
3. Relatórios mensais de acompanhamento com indicadores de desempenho;
4. Avaliação qualitativa e quantitativa dos resultados alcançados;
5. Feedback dos beneficiários através de questionários de satisfação;
6. Registro fotográfico das atividades desenvolvidas;
7. Controle de frequência dos participantes;
8. Monitoramento dos recursos financeiros e materiais;
9. Avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
10. Identificação de dificuldades e proposição de soluções.

Estes mecanismos permitirão um acompanhamento efetivo do projeto, garantindo a qualidade da execução e o alcance
dos resultados esperados.

Estou de acordo e ciente:
     Sim

4.2 CONSIDERAÇÕES FINAIS

O projeto apresentado demonstra um compromisso significativo com o desenvolvimento esportivo e social da
comunidade. Através de uma estrutura bem definida, recursos humanos qualificados e metodologia adequada, o
projeto visa alcançar seus objetivos de forma efetiva e sustentável.

A implementação será realizada de maneira organizada, com monitoramento constante e avaliação periódica dos
resultados. O acompanhamento das atividades permitirá ajustes necessários para garantir o sucesso do projeto.

A equipe está comprometida com a execução de qualidade e com o impacto positivo que o projeto trará para os
beneficiários e para a comunidade como um todo.

Estou de acordo e ciente:
     Sim

4.3 DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE

Declaro a veracidade e exatidão das informações aqui inseridas e autorizo sua migração automática e integral para a
plataforma Transferegov, estando ciente de que os dados serão processados conforme declarados nesta etapa.

Estou de acordo e ciente:
     Sim

___________________________________________________________
10.939.737/0001-28

Responsável Legal pela Proposta


		2026-04-28T22:19:24-0300




